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Samedi, 13 janvier 2018 (continuation).  

Dans l’après-midi, les cinq commissions ont travaillé les priorités des prochaines six années. 

Voici le partage de tout ce travail après les commentaires de l’assemblée et du Conseil Continental : 

1. Commission Évangélisation – Mission ad gentes :  

1) Créer et rendre opérative cette commission dans chaque circonscription. 

2) Actualiser les données statistiques de la pastorale. 

3) Partager la programmation annuelle et faire connaître les expériences plus significatives. 

4) Ouvrir « au moins une nouvelle présence de première annonce de l’Évangile pendant les 

prochains six ans » (XIII CG 128).  

2. Commission AMV : 

1) Créer une équipe d’AMV dans chaque circonscription avec un programme clair et un budget. 

2) Organiser des activités d’animation qui créent conscience missionnaire. 

3) Harmoniser les contenus et critères de l’animation vocationnelle. 

4) Préparer des animateurs dans l’accompagnement spirituelle là où il s’avère nécessaire.  

3. Commission Formation Continue, charisme, inculturation et sa transmission : 

1) Organiser des cours pour l’accompagnement des jeunes missionnaires entre 5 et 10 ans de 

profession perpétuelle ou ordination sacerdotale. 

2) Promouvoir la récupération de la mémoire des expériences de mission plus significatives 

passées et présentes. 

3) Élaborer le Projet Communautaire Missionnaire de Vie dans chaque communauté locale. 

4) Organiser le période d’insertion de nouveaux arrivés et de ceux qui rentrent à nouveau à la 

mission. 

5) Programmer la formation à la mission ad gentes avec ces thèmes : les églises indépendantes 

africaines, l’Islam, les religions non-chrétiennes, JPIC, l’inculturation. 

4. Commission Formation de Base : 

1) Préparer des formateurs pour toutes les étapes de la formation de base. 

2) Vivre des expériences fortes de mission ad gentes pendant la Propédeutique et après la 

Théologie. 

3) Actualiser et contextualiser la Ratio Formationis dans le continent et harmoniser les contenus 

de la formation de base dans toutes les circonscriptions.  

4) Étudier la possibilité d’ouvrir une petite communauté formative à Kinshasa dans l’avenir. 

5) Mettre en place un plan de viabilité économique de la formation de base dans le continent. 

5. Commission Économie pour la Mission : 

1) La mise en place d’un fond de pensions pour les missionnaires du continent. 

2) La mise en place d’une assurance médicale pour les missionnaires du continent. 

3) La possibilité de faire des investissements au niveau de circonscription et du continent. 

Après nous avons échangé sur l’avenir de la restructuration dans notre continent avec des 

propositions qui seront tenus en compte par le Conseil Continental et la Direction Générale. 

Dimanche, 14 janvier 2018. 

Le p. Dieudonné Ambinikosi a présidé la célébration eucharistique car c’était le tour de la 

Région du Congo. Pendant la matinée le Conseil Continental a été réuni avec la Direction Générale. 

Pendant l’après-midi, un groupe de missionnaires est allé à Bagamoyo qui fut fondée à la fin 

du XVIIIème siècle et devint une importante place de transit d'ivoire, copra et d'esclaves qui ont été 

embarqués sur l'île de Zanzibar. 

En 1868, les musulmans ont cédé de terres au nord de la ville à la congrégation du Saint-

Esprit pour l'installation de la première mission catholique de l'Afrique de l'Est. 


